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§1 MALSATNING

Selskabet har til hovedopgave at udvikle og systematisere viden om, og forbedre
behandlingsmetoderne for sygdommene anoreksia nervosa, bulimia nervosa samt
tilgreensende tilstande.

Denne malsaetning opnas ved:

e at fremme forskning inden for omradet, specielt forskning som forudsaetter
samarbejde mellem forskellige behandlings- og/eller forskningsenheder.

e at fremme samarbejdet mellem behandlingsenheder i landet og mellem disse og
forskere inden for omradet . at virke for at eksisterende og ny viden kan ggres
tilgeengelig for selskabets medlemmer.

e at fremme kontakter med tilsvarende organisationer . at fungere som et forum for
nye kontakter og udveksling af erfaringer mellem personer, som pa forskellig vis
arbejder professionelt med anoreksia nervosa, bulimia nervosa samt tilgraeensende
tilstande.

e Selskabets arbejde skal forega uafhaengigt af gkonomiske, politiske og religigse
interesser.

§2 MEDLEMSKAB

Alle personer med en offentligt godkendt sundheds- eller socialfaglig uddannelse, der
professionelt arbejder med behandling og/eller forskning vedrgrende spiseforstyrrelser
indbydes til at indgd som medlemmer i selskabet. Dispensation herfor kan gives af
bestyrelsen efter fastsatte regler. Medlemskabet indebaerer samtidigt medlemskab af
Nordic Eating Disorders Society.

§3 MEDLEMSAFGIFT

Hvert medlem betaler til selskabet et arligt kontingent, som fastleegges af
generalforsamlingen.



§4 BESTYRELSE

Selskabets anliggende handteres af en bestyrelse bestaende af forperson og hgjst 8 gvrige
bestyrelsesmedlemmer. For at betone selskabets tvaerfaglige karakter bgr
bestyrelsesmedlemmerne om muligt repraesentere mindst 3 forskellige faggrupper og det
tilstraebes at bestyrelsen er bredt geografisk sammensat.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne er til
stede. Bestyrelsen veelges ved generalforsamlingen, saledes at forperson for bestyrelsen
vaelges uafhaengigt af den gvrige bestyrelse. Valgperioden er 2 ar. For at sikre kontinuitet i
bestyrelsen tilstreebes at halvdelen af medlemmerne vaelges pa lige ar og den resterende
del pa ulige ar. Bestyrelsen konstituerer sig med naestforperson, kasserer, sekretaer
og webredaktgr pa fearstkommende bestyrelsesmgde.

§5 TEGNINGSRET

Selskabet tegnes af forperson samt kassereren.

§6 REVISORER

Der benyttes ekstern bogholder til revision af selskabets regnskaber.

Der opfordres til, at selskabets medlemmer forholder sig aktivt til brugen og prioriteringen

af selskabets midler, og giver udtryk for @nsker og holdninger pa den arlige

generalforsamling. Berveelges 2 revisererpa-generaforsamlingen-tilrevision-afselskabets
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§7 VALGKOMITE

Til forberedelse af valgene ved den ordinzere generalforsamling kan en valgkomite vaelges.
Denne bestar af 2 medlemmer, og vaelges ved den aktuelle ordinaere generalforsamling.

§8 REGNSKABSAR

Selskabets regnskabsar Igber fra 1. januar til 31. december.

§9 M@DER

Selskabet afholder dels et ordinaert arsmgde med ordinzer generalforsamling fgr april
maneds udgang, og dels selskabsm@der, mindst et pr. ar. Derudover kan ekstra mgder
afholdes ved behov. Tidspunkt og sted for mgderne bestemmes af bestyrelsen under
iagttagelse af, at indkaldelse til besluttende mgder skal udsendes senest 14 dage for mgdets
afholdelse.



§10 ARSM@DETS ORDINARE GENERALFORSAMLING

Det ordinaere arsmgdes generalforsamling afholdes fgr april maneds udgang.
Generalforsamlingen indkaldes via mail med mindst fire ugers varsel.
Pa generalforsamlingen skal fglgende emner behandles:

1. Valg af dirigent, referent og valgkomité

Bestyrelsens beretning.

Kassererens beretning.

Revisorernes kommentarer til regnskabet.
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Valg af:
a. Forperson
b. Bestyrelsesmedlemmer
& Toreviserer
6. Fastsaettelse af kontingent.
7. Behandling af forslag fra bestyrelsen og medlemmer.
8. Evt..

Forslag til behandling under dagsordenpunkt 7 skal veere bestyrelsen i haeende senest 14 dage
fer generalforsamlingen. Bestyrelsen skal videresende de indkomne forslag ftil
medlemmerne senest 8 dage fgr generalforsamlingen.

Beslutninger, inkl. valg af forperson og bestyrelsesmedlemmer, treeffes ved almindeligt
flertal blandt de til generalforsamlingen fremmgdte medlemmer.

§11 VEDTAGTSANDRINGER OG OPL@SNING AF SELSKABET

Zndringer af disse vedtagter kan ske ved 2/3 flertal ved en ordinzer eller ekstraordinaer
generalforsamling. Oplgsning af selskabet besluttes af to pa hinanden fglgende mgder,
hvoraf det ene skal veere en ordinzer generalforsamling. Ved opl@sning af selskabet overlades
selskabets formue til kundskabssggende, patientstgttende eller sundhedsfremmende
virksomhed, som det besluttes pa den sidste generalforsamling.



